Experiencias culturales auténticas Satellite

FAMILY CHILD CARE SYSTEM

Normas pertinentes de acreditacion de Satellite

IV. Apoyo al desarrollo de los nifios
D. El proveedor asegura el respeto a la diversidad que existe dentro de la comunidad.
4. El proveedor presenta actividades culturales basadas en las experiencias auténticas de los nifios, las

familias y el propio proveedor, en lugar de en imdgenes estereotipadas de varias culturas.

I
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Bambinos Early Childhood Centre The Nest Schools Little Stars Early Learning & Kindergarten

Lo basico
% "iiSra. Dalia!! Jayden esta acariciando al bebé para que se duerma en la cuna. Necesita mecerla.”
"iHay tantas maneras de ayudar a los bebés a conciliar el suefo! Q
Los dos son muy amables con su bebé." ()

La cultura son las creencias, los valores, la historia, el idioma y las practicas compartidas dentro de un grupo.
Al igual que en el escenario anterior, es complejo e influye en el desarrollo y el aprendizaje de los nifios.
Cuando los educadores exploran la cultura Unicamente a través de las celebraciones, el arte, la musica y la

comida, los ninos aprenden de los diversos grupos como separados y de manera generalizada y estereotipada.

éPor qué es importante prestar atencion a la diversidad cultural? Los entornos de educacién de la
primera infancia ofrecen una oportunidad Unica para ensefiar a los ninos pequenos la apertura, la aceptaciény
el respeto de la diversidad cultural. Cuando los educadores comprenden y valoran las culturas individuales de
los nifios en su programa y de la comunidad en general, crean entornos de aprendizaje acogedores en los que
prosperan los nifios de todos los origenes. Los nifios comienzan a apreciar las similitudes y diferencias entre
los individuos cuando los educadores abrazan la curiosidad, replantean los estereotipos y modelan la
aceptacion. La representacién y exploracion cultural en un programa para la primera infancia también apoya

el desarrollo personal, la autoestima y el sentido de pertenencia de los nifios pequefios.



¢Como puedo incorporar la diversidad cultural de manera auténtica? Aprenda sobre las creencias,
valores y practicas de las familias. Desarrolle una comprensién mas profunda de las diversas culturas de su
comunidad. Aprecia mas plenamente cdmo las creencias, los valores y las prdcticas personales influyen en tus
interacciones con los demas. Integrar las experiencias culturales en la practica cotidiana a través de los
materiales, los medios de comunicacidn, la literatura, las tradiciones, las rutinas, los rituales, el lenguaje, las
discusiones y la comida. Involucre a la familia y a los miembros de la comunidad en su programa. Sea abierto
con los nifios sobre la diversidad en la conversaciéon, nombrando y reformulando los estereotipos que los nifios
aprenden a través de los medios de comunicacién. Asegurarse de que todos los nifios y sus experiencias

culturales Unicas se tengan en cuenta al desarrollar e implementar el curriculo del programa.

iQuiero saber mas!

e Cdomo evitar un enfoque simbdlico o "turistico" de la diversidad (ingles, articulo)
e Capitalizar la cultura: involucrar a los jovenes estudiantes en aulas diversas (ingles, articulo)
e El papel de la equidad y la diversidad en la educacién de la primera infancia (ingles, libre)

e Coalicion de Libros Diversos para Todos (ingles, base de datos)

Libros disponibles a través de la biblioteca de préstamo de Satellite:

(solo para programas participantes en Satellite)

e Leading Anti-Bias Early Childhood Programs: A Guide for Change (Derman-Sparks, LeeKeenan, & Nimmo, 2015)

o What If All the Kids Are White? Anti-Bias Multicultural Education with Young Children and Families
(Ramsey & Derman-Sparks, 2006)

e Conexiones y compromisos: Reflejando los valores latinos en los programas para la primera infancia
(Eggers-Piérola, 2005)
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https://theeducationhub.org.nz/wp-content/uploads/2019/05/How-to-avoid-a-tokenistic-or-tourism-approach-to-diversity.pdf
https://www.naeyc.org/resources/pubs/yc/may2018/capitalizing-culture
https://childdevelopment.org/docs/default-source/pdfs/role-equity-and-diversityenglish-2-8-20.pdf?sfvrsn=3bf4a9a6_2
https://www.zerotothree.org/diverse-books-for-all-coalition/

