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La base de un
nino para
aprender, la
oportunidad de
una familia para

salir adelante.
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Mision
Reach Dane cambia las vidas de los nifos y familias atraves de la
educacion y los servicios de apoyo.

Vision
Una base para que los nifios aprendan, una oportunidad para que las familias logren el
éxito.

Valores Fundamentales

Participacion de Padres

Reach Dane reconoce al padre como el primer y mds importante maestro de un nifio. Es por
eso que identificamos, asociamos y colaboramos con organizaciones comunitarias para
apoyar el bienestar familia y promover la autosuficiencia. También brindamos oportunidades
para que los padres se conecten con sus compafieros, construyan sentido de comunidad e
involucren a los padres para que sean lideres y defensores de sus hijos, de ellos mismos y de
su comunidad.




South Madison

El centro de South Madison habrio sus puertas a los
nifios en otofio de 2021. Este Proyecto de $4.4 millones

atiende a la comunidad de South Madison Head Start
dentro de un espacio innovado e informado sobre
traumas.

En 2021, comenzamos a cambiar las operaciéon de nuestra
agencia hacia un modelo de liderazgo colectivo. El liderazgo
colectivo es un grupo de personas que trabajan juntas por un
objetivo comun. Era hora de repensar como trabajamos
juntos como inspiramos y mantenemos el cambio y sobre
todo como pensamos sobre el liderazgo*. Es hora de pasar el
liderazgo tradicional al colectivo.

El éxito del liderazgo colectivo depende en la participacién y
el compromiso de la mayor cantidad posible de partes
interesada dentro de nuestra agencia. Se invito a todo el
personal a unirse a uno o varios grupos y aportar su voz y sus
perspectivas nuestra agencia.

8 Grupos de Liderazgo Colectivo
Colectivo CORE

Colectivo de Participacidon de Padres
Colectivo Descolonizar la Programaciéon Educativa
Colectivo de Tecnologia y Paperless(sin Papeles)
Colectivo de Cambio “NINA”
Colectivo Financiero
Colectivo de Contratacion

5 Elementos del Liderazgo Colectivo
1. Visidn compartida y reinvencién
2. Integridad
3. Sabiduria/ Inteligencia Colectiva
4. Coaccion
5. Evolucidn/surgimiento

*Extractos de Cinco Elementos de Liderazgo Colectivo
para Profesionales de la primera infancia, por Cassandra
O'Neill y Monica Brinkerhoff.

Clinicas Moviles COVID-19

En el otofio y el invierno de 2021, Reach Dane se asocid con
Allied Wellness Center, Latino Chamber of Commerce,
Fitchburg Family Pharmacy y Public Health of Madison y el

Condado de Dane para organizar varias clinicas de Covid-19
en el estacionamiento del sitio Red Arrow. La intencion y los
resultados generales proporcionaron conciencia y acceso a la
vacunacion COVID-19, pruebas y conexion con los
trabajadores de salud de la comunidad Allied.




Acomodando a
Salud y Nutricion todos los Niios

Reach Dane ofrece servicios de alta calidad para la Aproximadamente el 10% o mas de los nifios
primera infancia a casi 1,000 nifios de 0-5 afios en los en Reach Dane tienen una discapacidad
diagnosticada. Cuidamos y educamos a
ninos que otras agencias no pueden
basados en centros y visitas a domicilio. financiera o fisicamente. Cuidamos y
educamos a los nifios que otras agencias son
financiera o fisicamente incapaces de
atender.

proporciona una Sistema integral de apoyo para las Para lograrlo, Reach Dane proporciona
equipos de adaptacién y apoyo

- individualizado a los niflos que necesitan
dentales, nutricion y transporte. ayuda adicional. Un especialista en
discapacidades elabora planes educativos
individuales y sensores de salud mental
elaboran planes de comportamiento y
ofrecen apoyo socioemocional en las clases.

condados de Dane y Green a través de programas

Reach Dane es la Unica agencia en el condado de Dane
que ofrece Early Head Start y Head Start, que

familias que incluye salud fisica y mental servicios

Total de ninos matriculados:

568 nifios de Head Start

220 nifios de Early Head Start

60 Asociacion de Early Head Start

848 Ninos Matriculados

Porcentaje total de limpiezas y
revisiones dentales a los nifios inscritos:

- H 97%  Head Start
leplezas y 85%  Asociacién de EHS
hequeos dentales 89%  Base de EHS

Porcentaje total de niiios con atencién
sanitaria primaria y preventiva

NII‘IOS de Head adecuada a su edad
Start 88%  Head Start
- - d 93%  Asociacidn de EHS
INMuUNIZados 96%  Base de EHS

Comidas, Formula, Viajes al

mercado:

- 52,039 Total de comidas servidas

TOtaI de Comldas 10 Viajes al supermercado por mes

servidas 8 Formulas infantiles proporcionadas

Las comidas se preparan desde cero
siguiendo las directrices del CACFP. Son
, nutritivas, apropiadas para la edad, y siguen
FormUIaS varias alergias y sensibilidades. Nuestro
= = Gerente de Alimentos hace 10 viajes de
Infantlles compras a Whole Foods, Walmart, y Costco
cada mes para complementar las entregas al

0000

por mayor.



Finanzas 2021

La auditoria de 2021 de toda la agencia recibié una opinién no
modificada sin resultado y con la determinacién continua de
estatus como beneficiario de bajo riesgo.

2021 Reach Dane Financial Results
Revenue Amount
Grants $14,629 355
Childcare 2,001,903
4K Partnerships 666,253
CACFP Funding 199 045
Donations 999 122
United Way 9,626
Other 1,080 454
In Kind 234 286
Total Revenue $19,820,044
Expenses Amount
Salaries $9.484,683
Benefits 3,081,614
Contractual 1,723,609
O ccupancy 1,257,409
Transportation 182,935
Supplies 934 671
Depreciation 494 542
Child Care Support 132,788
In Kind 234 266
Total Expense $18,126,837
Change in Net Assets $1,693,208

*CACFP: Programa de Alimentos para el
Cuidado de Nifos y Adultos

Donacion de ayuda directa

A lo largo de los afos, la Fundacion Roots & Wings se
ha convertido en un patrocinador integral de los
programas de Reach Dane. La Fundacién Roots &

La FundaCién ROOtS & Wings f':\yL.Jda a los nifios a Ffecer fuertes d(?s,de la raiz.
. . Dan prioridad a la prevencidn, la intervencidn
WII‘IgS ha donado Mas temprana y la programaciéon profunda que cambia
de $1_5 millones en el vidas. Su patrocinio nos ayuda a avanzar hacia un
~ enfoque mas profundo de la calidad y la mejora del
aino 2021.

sistema. Nos ayuda a remodelar nuestra historia de

52 afos para adaptarnos mejor a la direccién que

estamos tomando.




iIGracias por su
apoyo durante el
aio del programa de
2021!

www.reachdane.org

2096 Red Arrow Trl.

Madison, WI 53711
608-275-6740



http://www.reachdane.org/
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